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C’est dit : ils se marieront. L’Ecole
des mines de Paris, vainqueur par
KO de notre classement devant Poly-
technique, va convoler avec l’Ecole
nationale des ponts et chaussées,
notre numéro quatre, dont elle par-
tage déjà le même concours. A l’ac-
tif des nouveaux mariés, des ensei-
gnements complémentaires
(sciences de la terre, mathéma-
tiques, génie des procédés…). Elles
affichent à elles deux le plus grand
nombre de doctorats par an (130 en-
viron) et l’un des pôles de recherche
les plus importants de France. Ecole
d’ingénieurs qui se veut aussi forte
sur l’apprentissage scientifique que
sur le savoir-être, l’Ecole des mines
(créée en 1783) s’unit à une vieille
dame (1747) réputée pour son dyna-
misme à l’international. L’union de
ces deux excellences n’est toutefois
pas destinée à former un duo, mais
un club. « Ce projet est ouvert à
d’autres écoles parisiennes adhé-
rant aux mêmes valeurs : excellence
du recrutement, formation généra-
liste, tutorat, proximité du monde
économique », souligne la direction
des Mines.

Objectif : créer un pôle de forma-
tion et de recherche capable de ri-
valiser avec les meilleures écoles
américaines, en premier lieu le
MIT. En 2000, l’Ecole des mines lan-
çait une stratégie de rapproche-
ment avec ses six collègues de pro-
vince afin d’obtenir une meilleure
visibilité internationale. Elle est
aussi associée au sein du groupe
ParisTech avec neuf écoles pari-
siennes. Ce mariage avec les Ponts
devrait permettre de voir plus
grand, et plus loin… ■ C. G.

rang école les points forts

1 école des mines de paris  recherche très développée, 
liens forts avec les entreprises

2 école polytechnique Grande qualité académique
3 centrale lyon Recherche très développée
4 centrale paris Liens avec les entreprises

4* ponts et chaussées Bonne qualité pédagogique
6 supélec Formation axée sur le savoir-être en entreprise

6* école des mines nancy Recherche très développée
8 ina paris-grignon (agro) Recherche développée sur les sciences du vivant
9 enst paris (telecom) L’école des télécom ! Recherche très développée

10 int (technologies de l’information) Double compétence ingénieurs et gestionnaires
10* ensam Fort accent sur la production, recherche importante

12 école des mines
de saint-étienne Internationalisation

13 école des mines alès Liens forts avec entreprises, entrepreneuriat
13* enst bretagne (télécom) Recherche en télécom très forte
15 ensta Qualité pédagogique
16 esi marseille Internationalisation
17 insa lyon Formation technologique et managériale
18 centrale lille Internationalisation
19 centrale nantes Liens forts avec entreprises, internationalisation
20 supaéro Formation sur le savoir-être en entreprise

21 esiee paris 
(électronique, informatique) Liens avec les entreprises

22 icam (lille, nantes, toulouse) Liens avec les écoles de commerce
23 école des mines de douai Recherche et internationalisation
24 utc Recherche très développée
25 utbm Pédagogie très ouverte, importance du savoir-être

25* inp grenoble 9 écoles spécialisées, recherche développée
27 école des mines de nantes Bonne qualité pédagogique
28 epf Diversité des spécialisations
29 ensic nancy (chimie) Liens avec les entreprises
30 ensc montpellier (chimie) Internationalisation
31 utt Formation au savoir-être dans l’entreprise
32 ece (électronique) Internationalisation

32* cpe lyon (électronique) Encadrement important, recherche développée

34 esiea
(technologies de l ’information) Liens avec les entreprises

34* ensiacet (chimie) Bonne spécialisation
36 esigelec Accent mis sur le savoir-être en entreprise

36* cesti-supméca (mécanique) Bonne spécialisation
36* epu nantes Qualité académique
39 hei Internationalisation 
40 insa toulouse Recherche
41 ismra-ensi caen Internationalisation
41 efrei (électronique) Un an de stage en entreprise
43 enseeiht Diversité des cursus
43 ecam Entrepreneuriat
45 esme-sudria Entrepreneuriat
45  insa rennes Formation au sa  voir-être dans l’entreprise
47 enseir bordeaux Qualité académique
48 estaca Liens avec les entreprises

49 isima
(technologies de l’information) Bonne spécialisation

50 isen (télécom) Accent mis sur le savoir-être en entreprise

Palmarès général

Meilleure école, parce que la plus professionnalisante, les Mines sont suivies 
par l’X, en pleine mutation. Leurs points forts : elles ont tout, les moyens finan-
ciers, la qualité de l’encadrement et une pédagogie très dynamique ! 

Les Mines s’allient aux Ponts et chaussées ■

Les grandes
ambitions des
Mines de Paris
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rang école

cursus
d’appren-
tissage

année
de
césure

durée
minimale
du stage

nombre de 
contrats de 
recherche

chiffre d’affaires 
de la recherche 
appliquée

durée moyenne 
de recherche 
d’emploi

salaire brut 
annuel
à la sortie

cotisants à 
l’association 
des anciens

1 école des mines de paris ● ● 7 mois 1 000 21 500 000 �  1,5 mois 38 650 �   2 200
2 supélec ● ● 8 mois 280 3 400 000 � 0 mois 36 000 �  6 000
3 école polytechnique ● ● 18 mois 108 10 450 000 � 1 mois 40 305 �  13 500
4 ensam ● ● 10 mois 800 9 580 000 � 2 mois 35 000 �  28 000
5 centrale paris ● ● 10 mois 150 2 750 000 � 2 mois 36 000 �  8 500
6 centrale lyon ● ● 6 mois 202 6 130 000 � 0,8 mois 35 000 �  2 017
7 enst paris (télécom) ● ● 6 mois 225 2 880 000 � 2 mois 39 000 �  n.c.
8 insa lyon ● ● 8 mois 1 050 15 300 000 � 1,1 mois 32 000 �  5 500
9 école des mines de nancy ● ● 9 mois 157 4 230 000 � 1,5 mois 35 162 �  1  720

10 centrale lille ● ● 10 mois 118 500 000 � 0,9 mois 37 000 �  3 000
11 inp grenoble ● ● 7 mois 445 8 490 000 � 1 mois 31 890 �  3 614
12 ina paris-grignon (agro) ● ● 9 mois 70 2 600 000 � 1,75 mois 35 520 �  3 335

13 école des mines
de saint-étienne ● ● 9 mois 67 2 500 000 � 1 mois 35 000 �  2 127

14 int (technologies de l’information) ● ● 7 mois 46 2 130 000 � 0 mois 37 000 �  2 275
15 ponts et chaussées ● ● 6,2 mois 25 3 500 000 � 0 mois 37 000 �  2 66
16 supaéro ● ● 5 mois 20 6 100 000 � 1 mois 37 000 �  1 307
17 centrale nantes ● ● 7 mois 100 5 700 000 � 1,5 mois 34 000 �  2130
18 esi marseille ● ● 10 mois 140 2 130 000 � 1,5 mois 33 000 �  1 151
19 ensta ● ● 7,75 mois 35 2 060 000 � 0,52 mois 35 520 �  1 600
20 cesti-supméca (mécanique) ● ● 12,5 mois 50 750 000 � 0,7 mois 34 250 �  900
21 utbm ● ● 13 mois 79 2 370 000 � 0,9 mois 32 700 �  350
22 icam ● ● 6 mois 144 2 650 000 � 1 mois 31 750 �  3289
23 enst bretagne (télécom) ● ● 4 mois 160 2 800 000 � 3 mois 35 000 �  600
24 école des mines d’alès ● ● 14 mois 129 5 400 000 � 1 mois 30 000 �  1 000
25 école des mines de douai ● ● 14 mois 100 5 560 000 � 2 mois 30 000 �  1 241

26 esiee paris
(électronique, informatique) ● ● 11 mois 41 1 820 000 � 2 mois 34 220 �  1 000

27 cpe lyon (électronique) ● ● 10 mois 163 4 600 000 � 4 mois 31 000 �  n.c.
28 efrei (électronique) ● ● 12 mois 11 450 000 � 0 mois 34 000 �  1 200
29 ensic nancy (chimie) ● ● 5 mois 82 3 830 000 � 3 mois 32 000 �  1 100
30 enseir bordeaux ● ● 9 mois 92 1 590 000 � 1,5 mois 32 000 �  250
31 utc ● ● 16 mois 107 7 660 000 � 1,6 mois 30 500 �  1 350
32 enseeiht ● ● 8 mois 41 4 200 000 � 1,5 mois 31 530 �  3 000
33 esigelec ● ● 7 mois 29 1 000 000 � 1,5 mois 32 000 �  3 145
34 epf ● ● 10 mois 12 530 000 � 0,62 mois 32 600 �  2 200
35 ensiacet (chimie) ● ● 6 mois 180 4 300 000 � 4 mois 31 000 �  1377
36 ece (électronique) ● ● 10,5 mois 4 400 000 � 0 mois 34 000 �  900
37 ecam ● ● 12 mois 60 380 000 � 1 mois 31 759 �  2 242
37 estaca ● ● 11 mois 11 50 000 � 2 mois 35 150 �  1 200
39 esiea ● ● 13 mois 11 410 000 � 1 mois 32 970 �  700
40 em nantes ● ● 15 mois 50 1 880 000 � 0,7 mois 30 300 �  150
41 esme sudria ● ● 5 mois 12 190 000 � 1,5 mois 33 500 �  n.c.
42 epu nantes ● ● 8 mois 120 1 700 000 � 1,5 mois 30 000 �  674
43 ensc montpellier (chimie) ● ● 8 mois 120  1 700 000 � 2 mois 30 500 �  350
44 utt ● ● 13 mois 56 1 480 000 � 2 mois 31 200 �  120
45 isen ● ● 10 mois 63 910 000 � 1 mois 31 000 �  1 000
46 insa toulouse ● ● 9 mois 26 4 240 000 � 2 mois 29 405 �  1 550
47 ismra-ensi caen ● ● 8 mois 50 3 800 000 � 0 mois 30 000 �  500
48 insa rennes ● ● 1 mois 100 620 000 � 2 mois 31 300 �  720

49 isima
(technologies de l’information) ● ● 10 mois 22 500 000 � 2 mois 30 487 �  n.c.

50 hei ● ● 8 mois 12 290 000 � 1 mois 30 000 �  1 956

L’école la plus professionnalisante

Plus que le niveau des salaires à la sortie, les écoles d’ingénieurs se distinguent par les liens qu’elles entretiennent 
avec les entreprises. Par le biais des contrats de recherche, d’où les positions en tête des Mines de Paris et de l’Ensam. 
Mais aussi par l’apprentissage et les stages en entreprise (18 mois à l’X, 10 mois à l’Ensam ou à Centrale Paris). 

Palmarès des grandes écoles

● existence cursus d’apprentissage ou année de césure    ● sans
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rang école
budget 
par étudiant

nombre d’étudiants 
par professeur 
permanent

taux de professeurs
permanents titulaires
d’un doctorat

partenariats
avec des écoles
de commerce

dynamique
pédagogique

1  po  nts et chaussées 14 000 �  2,6 100 % 1 16/20

2 école polytechnique 26 790 � 9,7 98 % 1 17/20

3 école des mines de paris 9 311 � 1,5 100 % 0 18/20

4 centrale lyon 15 000 � 6,6 66 % 1 15/20

5 école des mines d’alès 13 500 � 2,9 57 % 1 14/20

6 enst bretagne (télécom) 33 923 � 4,9 55 % 1 13,5/20

7 ina paris-grignon (agro) 12 917 � 4,8 93 % 2 12,5/20

8 int (technologies de l’information) nc 7,5 50 % 1 15/20

9 école des mines de nancy 9 600 � 6 100 % 1 12,5/20

10 école des mines de nantes 10 800 � 6,6 80 % 1 13/20

11 centrale paris 10 670 � 9,3 48 % 1 16/20

11* ensta 33 582 � 9,4 100 % 1 12/20

13 enst paris (télécom) 15 000 � 8 40 % 3 13,5/20

14 esi marseille 23 200 � 7,8 31 % 1 13/20

15 école des mines
de saint-étienne 10 472 � 1,5 36 % 0 14,5/20

16 supélec 20 300 � 9,3 44 % 4 13/20

17 esiee paris
(électronique, informatique) 15 000 � 8,8 63 % 1 12,5/20

18 utc 12 268 � 10 68 % 0 14/20

18* ensam 6 780 � 7,5 42 % 1 14,5/20

20 centrale nantes 13 730 � 7,5 77 % 0 12,5/20

21 hei 10 000 � 7,8 49 % 1 13/20

22 école des mines de douai 10 670 � 10 60 % 0 14,5/20

23 supaéro 17 000 � 10,2 44 % 0 14/20

24 icam 19 727 � 6,9 21 % 3 12/20

25 centrale lille 11 450 � 11 78 % 0 13/20

26 insa lyon 11 515 � 8 74 % 2 11/20

27 utt 6 478 � 13 87 % 1 11/20

27* ensc montpellier (chimie) 16 000 � 8,3 87 % 0 11,5/20

29 insa toulouse 12 454 � 32,5 100 % 0 12/20

29* utbm 9 892 � 8,8 58 % 1 12/20

31 ismra-ensi caen 8 000 � 10 86 % 0 12,5/20

31 epf 7 500 � 16 78 % 0 13,5/20

33 insa rennes 9 152 � 8,3 81 % 1 11/20

34 epu nantes 10 500 � 8,8 82 % 1 10,5/20

35 isima
(technologies de l’information) 22 522 � 9 100 % 1 8/20

35 * esiea (technologies de l ’information) 8 600 � 6,1 42 % 0 12/20

37 ensic nancy (chimie) 7 800 � 7,3 89 % 1 10/20

38 inp grenoble 9 300 � 7,9 66 % 1 10,5/20

39 ece (électronique) 7 330 � 18 84 % 0 12,5/20

40 isen 9 400 � 11,7 93 % 2 10/20

41 ensiacet (chimie) 10 000 � 7,1 94 % 0 9/20

42 esme sudria 7 560 � 5 100 % 0 8,5/20

43 esigelec 10 000 � 20,8 56 % 0 12/20

44 ecam 10 264 � 12,5 37 % 1 11/20

45 cpe lyon (électronique) 9 000 � 2,3 50 % 0 10/20

46 estaca 7 023 � 13 27 % 1 11,5/20

47 enseeiht 7 808 � 9,4 87 % 1 8,5/20

48 efrei (électronique) 6 950 � 32 42 % 1 10,5/20

49 cesti-supméca (mécanique) 8 500 � 7,7 53 % 0 8,5/20

50 enseir bordeaux 5 718 � 10 81 % 1 8/20

La meilleure qualité pédagogique

Signe des temps, plus de la moitié des écoles d’ingénieurs ont au moins un partenariat avec une école de commerce. 
L’Institut national agronomique Paris-Grignon, Supélec et l’Icam en ont même plusieurs. Les premières classées se distinguent
toutefois par le nombre de professeurs par élève et leurs moyens financiers. 

Palmarès des grandes écoles


